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1. Co je projekt ,Vzd élavejte se!* a pro koho je ur ¢éen
1.1 V €em spo €iva princip a p Finos projektu

Projekt je uren zaméstnavatellim, ktefi se v souvislosti s probihajici hospodarskou
recesi nachazi v obtizné ekonomické situaci a nejsou prfechodné schopni svym
zaméstnancim pfidélovat praci v plném rozsahu, a ktefi zaroven maji zajem témto
zaméstnancim v dobé jejich nucené nepfitomnosti na pracovisti prostfednictvim
vzdélavacich aktivit rozSifovat ¢i prohlubovat kvalifikaci.

Ugelem projektu, jako nového néastroje APZ, je udrzeni zaméstnanosti a vytvofeni
podminek pro ziskdvani a zdokonalovani odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancu, kterym z divodu omezeni vyroby nemuize zaméstnavatel
pridélovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Takto ziskané znalosti, dovednosti
a kompetence budou moci zaméstnanci vyuZzit pfi svém dalSim uplatnéni na trhu
prace (jednd se o ,obecné vzdélavani“' definované nafizenim Evropské komise &.
800/2008).

V ramci projektu mohou zaméstnavatelé na realizaci téchto vzdélavacich aktivit
(v€etné doprovodnych opatfeni) ziskat finanéni prostfedky pro ty své zameéstnance,
jimz byla zkracena nasledkem zhorSeni situace v podniku pracovni doba, a dale
mohou ziskat finan&ni prostfedky na Uplnou nebo ¢asteCnou Uhradu mzdovych
nakladi nebo nahrad mezd téchto zaméstnancu po dobu jejich G&asti na vzdélavani.

! Projekt vychazi z rozliSeni na obecné a specifické vzdélavani, pficemz v ramci projektu

.Vzdélavejte se!” Ize realizovat pouze obecné vzdélavani. Pfi tomto rozliSeni je tfeba vychazet

z nasledujicich definic:
Specifické vzd élavani — vzdélavani, které zahrnuje vyuku s pfimym a zasadnim vztahem k
souc¢asnému nebo budoucimu postaveni zaméstnancl v podniku a poskytuje kvalifikace, které
jsou neprenositelné, nebo prenositelné pouze v omezeném rozsahu, do dalSich podnik a
pracovnich obor(.
Obecné vzd élavani — vzdélavani zahrnujici vyuku, ktera se nevztahuje pouze nebo zasadné
na soucasné nebo budouci postaveni zaméstnancl v podniku, ale ktera poskytuje kvalifikace
ve vétSi mife prenositelné do ostatnich podnikd nebo pracovnich oboru.
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1.2 Kdo se m ize U€astnit projektu

Projektu ,Vzdélavejte se!“ se mohou uc€astnit zaméstnavatelé:

a) ktefi z davodu celosvétové financni krize a hospodarské recese museli pfistoupit
k omezeni podnikatelské aktivity ve svych provozech a jejichz zaméstnancim
nalezi snizend nahrada mzdy podle § 209 zékona €. 262/2006 Sb., z&koniku
prace, (dale jen ,ZP*) , a to bud na zakladé dohody zaméstnavatele s odborovou
organizaci, nebo na zékladé rozhodnuti Ufadu préace,

b) kterym pocet jejich vyrobnich zakazek zacina vlivem celosvétoveé financni krize
klesat, nechtéji vSak jesté aplikovat ustanoveni § 209 ZP (tuto skutec¢nost doloZi
napfr. snizenim poctu zakazek, snizenim pocCtu zameéstnancl, organizaénimi
zménami, poklesem trzeb aj.)

a zaroven

c) chtéji vyuzit dobu, kdy nemohou svym zaméstnancum pfidélovat z téchto davodu
praci v rozsahu tydenni pracovni doby, pro vzdélavani svych zaméstnanct a
zvySovani jejich odbornosti, znalosti, dovednosti a kompetenci k vykonu jejich
pracovnich ¢innosti (dale jen ,odborny rozvoj“, jako aktivita projektu ,Vzdélavejte
sel®).

PFispévky na jednotlivé nastroje a opatfeni APZ nelze poskytnout

e organizatnim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim. Pfi
vymezeni okruhu organizacnich sloZzek statu je tfeba vychazet ze zakona &.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich, ve znéni pozdéjSich predpisu. Statni pfispévkové organizace jsou
organizace zfizené zakonem nebo na zakladé zakona (napf. podle zakona ¢.
122/2000 Sbh., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalSich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu),

= zaméstnavateli, pokud je pfijemcem penéznich prostfedkd poskytovanych na
stejny Ucel (tj. obecné vzdélavani) ze statniho rozpoctu, strukturalnich fondud
EU, pfipadné z jinych programu a projekti EU.

= pokud se vzdélavaci aktivity tykaji zameéstnancl provozoven na uUzemi
hlavniho mésta Prahy.

* na vzdélavani zaméstnancu, ktefi nejsou statnimi pfislusSniky ¢lenskych zemi
EU nebo nemaji trvaly pobyt na Gzemi CR.

Z uvedeného vyplyva, ze

= Zadatelem mGZe byt pouze pravnicka nebo fyzicka osoba (OSVC), pokud méa
zaméstnance. Rozhodujicim faktorem je vlastnictvi ICO a pravni subjektivita.

= pfispévek je mozné poskytnout i t€m zameéstnavatellim, kterym byl poskytnut
pfispévek na jiny nastroj APZ nebo kterym byla poskytnuta hmotna podpora
v ramci investi¢nich pobidek (podpora, ktera se netyka obecného vzdélavani,
ale vztahuje se pouze na zaSkolovani zaméstnanct pro vykon konkrétni
¢innosti u konkrétniho zaméstnavatele).
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= prispévek mize obdrzet zaméstnavatel, jehoz firma ma sidlo na Uzemi
hlavniho mésta Prahy, pokud se vzdélavaci aktivity budou tykat zaméstnancu
mimoprazskych provozoven této firmy.

2. Dulezité informace pro Zadatele
2.1 Zakladni informace

Prvni aspektem, ktery je potfeba mit na zfeteli je skute€nost, Ze:
1) finan¢ni prostfedky vy€lenéné na projekt jsou relativné omezené,
2) rozhodnuti o poskytnuti pfispévku je v kompetenci Gfadu prace, do jehoz
pusobnosti spada provozovna zaméstnavatele

Nejde o narokovou davku. Zasadni slovo ma vybérova komise na Uradu prace, ktera
posuzuje zpracovani a vyznam jednotlivych Zadosti.

MPSV se rozhodlo k nasledujicim krokim, které by mél napomoci k efektivnimu a

plynulému Cerpani podpory:
Limitovat maximalni vySi podpory 500 000 K& v souctu Zadosti pro jednoho
zameéstnavatele na jeden mésic od jednoho Ufadu prace. V pfipadé delSich
aktivit se tento limit prepoCitdvd na mésice, kdy probihaji. Podnikim
s nadregionalnim dosahem (s poétem zaméstnancim nad 1000 a nebo
S provozovnami ve vice neZz dvou okresech) muaze byt poskytnut pfispévek
nad uvedeny limit, a to na zakladé posouzeni ministra prace a socialnich véci.
Déle jsou stanoveny maximalni ceny na hodinu vzdélavani (u vzdélavacich
program@ do 10 Gcastnikd), resp. maximalni ceny na hodinu a zaméstnance
(u kurzu s vice ucastniky).

- Maximalni refundovana mzda: 24 000 K& meésic (dle podilu oduéenych
hodin/na sjednané pracovni dobé&)

- Maximalni pfispévek od jednoho ufadu prace muze byt pro jednoho
zaméstnavatele 500 000 K&/mésic

- Dohoda muZze byt sjednana s dobou platnosti na obdobi maximalné 6 mésica.

- Poskytnuti pfispévku podléha pravidlim poskytovani vefejné podpory
v zemich EU.

2.2 Misto realizace

O poskytnuti pfispévku zaméstnavatel Zzada na mistné pfislusném aradu prace (87
odst. 3 zakona o zaméstnanosti). Zde mu také budou poskytovany veskeré potfebné
informace souvisejici se vstupem Zadatele do projektu. Dale zde bude posouzena
jeho Zadost, a pokud dojde k jejimu schvaleni, uzavie zde zaméstnavatel s Ufadem
prace dohodu o odborném rozvoji zaméstnancu a poskytnuti pfispévkd v ramci
projektu ,Vzdélavejte se”
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Formulaf Zzadosti o pfispévek (v€etné pfiloh) je umistén na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni

nebo

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte se,

kde bude podle potfeby aktualizovan.

2.3 Bezdluznost

Prispévek Ize poskytnout pouze Zadateli, ktery nema v evidenci dani zachyceny
dariové nedoplatky, nedoplatek na pojisthném a na penale na verejné zdravotni
pojisténi a nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Za bezdluzného se povaZzuje i Zadatel, ktery ma
néktery z vySe uvedenych nedoplatkd, ale bylo mu povoleno splaceni ve splatkach, a
neni v prodleni se splacenim splatek, a rovnéz Zadatel, kterému bylo spravcem dané
povoleno poseckani dané.

Splnéni podminky bezdluznosti Zadatel dokladad k zZadosti o prFispévek, a to
potvrzenimi pfisluSnych Ufadd. Tato potvrzeni nesmi byt starSi 3 mésicu k okamziku
podani Zadosti o pfispévek.

Potvrzeni o bezdluznosti se predklada aradu prace v originale. Ufad prace si pofidi
kopii, kterou si pro svou vlastni potfebu ovéri, a original vrati Zadateli, pokud neni
dohodnuto jinak. V pfipadé vice Zadosti jednoho zaméstnavatele, podanych

soucasné, se potvrzeni o bezdluznosti podava pouze jednou.

V pfipadé, Ze potvrzeni o bezdluznosti vydané finanénim Gfadem neobsahuje
informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjiStovana i u celniho Ufadu, predlozi Zadatel
potvrzeni o bezdluznosti i od celniho Gfadu.

Potvrzeni o bezdluznosti na vefejném zdravotnim pojisténi predklada Zadatel od
vSech zdravotnich pojistoven, u kterych ma pojistény své zameéstnance. Je-li Zadatel
fyzickou osobou, pfedklada potvrzeni o bezdluznosti také od zdravotni pojistovny, u
které je sam pojistén. Zadatel dale prohlaSenim osvédduje, Ze u zdravotnich
pojistoven, od kterych nepfiklada potvrzeni o bezdluznosti, nejsou pojisténi zadni
jeho zaméstnanci, a rovnéz u nich nema nedoplatek na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi.

Ufad prace si v pfipadé&, pozada-li o to zaméstnavatel, vyzada prislusna potvrzeni o
bezdluznosti sam. V tomto pfipadé se vSak mize prodlouzit datum pfijeti zadosti k
posuzovani do doby, nez tato Zadost bude kompletni o podklady o bezdluznosti,
které jsou jeji nedilnou soucasti.
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2.4 Vzdélavaci aktivity

Zaméstnavatel v zZadosti uvede zaméfeni vzdélavaci aktivity. V pfipadé, Ze
zaméstnavatel Zada o prispévek na vice vzdélavacich aktivit svych zaméstnancu, je
nutné na kazdou tuto aktivitu vyplnit zvlastni zadost.

Zadatel doloZi spolu s zadosti jmenny seznam zaméstnancu, ktefi se budou u&astnit
dané vzdélavaci aktivity. Tento seznam obsahuje informace nutné k posouzeni
adekvatnosti navrzené aktivity. Zaroven jsou zde uvedeny naklady navrzené
vzdélavaci aktivity a doprovodnych opatfeni (cestovné apod.). Zaméstnavatel musi
ve své zadosti objasnit vzdélavaci potreby.

Ufad prace posuzuje obsah zadosti zejména z hlediska charakteru a pFipravy
vzdélavacich aktivit, a také z hlediska ceny vzdélavacich aktivit. Ufad prace bude
posuzovat naklady na celkovou hodinu vzdélavaci aktivity a pfi poc¢tu Ucastnikd vySsi
nez 10 se tato cena stanovi odpovidajicim, resp. pfiméfenym nasobkem poctu
Gcastnikd a limitem naklad na hodinu a Uc¢astnika vzdélavaci aktivity (viz tabulka).

Limit na
Limit na hodinu
hodinu vzd élavaci
vzdeélavaci | aktivity a
aktivity ¢lov éka
Zameéreni kurzu (bez DPH) |(bez DPH)
Jazykové kurzy se specifickym vymezenim | 700 70
IT kurzy 1300 130
Soft skills 2000 200
Odborné skoleni 1000 100
Skoleni vyplyvajici ze Zakoniku prace 1200 120
Manazerské dovednosti 1500 150
VSeobecné pravni a odborné minimum 1000 100

*  Limit na hodinu vzdélavani je stanoven pro programy s méné nez 10 Ucastniky. Pokud se tedy
vzdélavani bude uc¢astnit 6 zaméstnancu, Ize maximalné vyplatit 700 K& na hodinu vzdélavaci aktivity,
a to celkem na vSechny zaméstnance.

** | imit na hodinu a Clovéka je stanoven pro vzdélavaci kurzy, kterych se G€astni vice nez 10
zaméstnancu a celkovy limit odpovida ,pfiméfenému” nasobku hodinové sazby a poctu zaméstnanca.
Skute¢néa hodinova sazba musi odpovidat principu pfimérenosti.

3. Predlozeni zadosti

Zaméstnavatel predava Zadost jak v elektronické (s vyjimkou pfiloh €. 5 — 10), tak i
tisténé formé. Obsah Zadosti, v€etné pfiloh, které je Zadatel povinen k Zadosti o
prispévek pfilozit, stanovi zakon o zaméstnanosti.

Tisténa forma ma identicky obsah, ale je signovana statutarnim zastupcem
zaméstnavatele. Pro elektronickou komunikaci je uréena emailova adresa, ke které
ma pristup odpovédny pracovnik Ufadu prace, ktery kontroluje spravnost zadosti a
identickou podobu elektronické a papirové verze. Elektronick& verze se vyZzaduje za
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Ucelem sledovani realizace projektu. Ze stejného ddvodu Ufad prace eviduje
uspésné i neuspésné zadosti.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel jiz aplikuje ustanoveni 8 209 zakoniku prace, dolozi
k Zadosti o pfispévek dohodu s odborovou organizaci nebo rozhodnuti Ufadu prace.

Doporu €eny postup:

1) Zaméstnavatel si vytipuje pracovniky, pro které nema préaci, ale zaroven je
nechce propoustét. Tento projekt neni pro pracovniky ve vypovédni lhaté. U
doCasnych pracovnikl je potfeba, aby datum ukonc&eni jejich pracovniho
poméru byl minimalné za dva mésice od data podani zadosti.

2) Zaméstnavatel si zjisti vzdélavaci potfeby tak, aby byli pfipraveni na dobu
ekonomického ozZiveni.

3) Na zékladé zjisténych skutecnosti zjisti moznosti pro vzdélavaci akci. Zjisti
cenu vzdélavaci spoleCnosti a pfipadné porovna s nabidkou dalSich
vzdélavacich spole¢nosti v regionu (posouzeni je v kompetenci Ufadu prace,
ktery muze preferovat zadosti, kde jsou levnéjSi vzdélavaci aktivity), nebo
realizuje vzdélavani internimi zdroji. (V tomto pfipadé je nutné, aby byl
schopen dolozit veSkeré vykazované naklady.)

4) Zpracuje Zadost, kterou si stdhne z webové stranky projektu a doruci na
pFislusny Ufad prace. Kromé informaci o vzdélavaci aktivité dale doklada radu
formalnich pfiloh, které jsou nutné pro posouzeni pro posouzeni.

5) Ufad prace zadost posoudi. Mdze ji zamitnout, vréatit k dopracovani, nebo
rozhodnout o jejim pfijeti.

4. Cinnosti po schvéaleni Zadosti
1) Pokud je Zadost pfijata a rozhodnuto o pfispévku Gfad prace na kazdou

vzdélavaci aktivitu se zaméstnavatelem uzavie dohodu o odborném rozvoji
zaméstnancl a poskytnuti pfispévkl v ramci projektu ,Vzdélavejte se!”.

Poznamky k dohod & mezi zam éstnavatelem a zam éstnanci:

Zaméstnavatel se v této dohodé zavazuje se zaméstnanci, ktefi se budou ucastnit
odborného rozvoje, uzavfit pfed jeho zahajenim pisemné dohody o zafazeni do
aktivit projektu ,Vzdélavejte se!" a predlozit je Ufadu prace. V dohodach bude kromé
podminek Ucasti zaméstnanci na odborném rozvoji sjednana také povinnost
zameéstnavatele:

- vyplatit zaméstnancim, kterym podle § 209 zakoniku prace nalezi snizena nahrada
mzdy, za hodiny G¢asti na odborném rozvoji nahradu mzdy ve vysSi prdmérného
vydélku, a




P]e orcrACNI PROGRAM PODPORUJEME
:::ar::p ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

- ve wySi podle 8§ 156 a nésl. zdkoniku prace uhradit zaméstnancim jizdni vydaje,
stravné a vydaje na ubytovani, vynaloZzené zaméstnanci v pfipadé, kdy se budou
Ucastnit odborného rozvoje mimo misto jejich pravidelného pracovisté a odborny
rozvoj nebude uskuteériovan formou pracovni cesty

V dohodach bude déale sjednana povinnost zaméstnance uhradit naklady
nedokoncéené c¢asti odborného rozvoje v pfipadé ukonceni bez vaznych divodu a
dale souhlas zaméstnance se zpracovanim jeho osobnich udaja

Zameéstnance prokazatelné seznamit s predpisy o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi
praci a s predpisy o pozarni ochrané majicimi vztah k u€asti na odborném rozvoiji,
coz bude také soucasti dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Obsah dohody muaze byt zménén pouze formou pisemného dodatku
k dohodé. Dodatek k dohodé musi byt uzavien a podepsan obéma smluvnimi
stranami pfede dnem, neZ nastane zména. Nedodrzeni podminek dohody
nelze fesit naslednym uzavienim dodatku k dohodé.

Vzdélavani zaméstnancu s podporou projektu ,Vzdélavejte se!“ nikdy nemuze
zacCit pred podpisem dohody.

2) Zaméstnavatel mésicné predklada vyuctovani mezd — mzdovych néhrad,
véetné odvodu na zdravotni a socialni pojisSténi (v prvnim pfipadé jde o
zameéstnance, ktefi nejsou v rezimu 8209 Zakoniku prace, ve druhém pfipadé
tito zaméstnanci jsou v rezimu ¢aste¢né nezaméstnanosti).

3) Po skoncCeni vzdélavaci akce, zaméstnavatel predklada vyactovani
vzdélavacich aktivit a doprovodnych c¢innosti (jako je stravné, doprava a
ubytovani). Vzdélavatel predklada kopie dokladl o zaplaceni danych vydaju.

Formula fe pro vyl étovani naklad a (priloha dohody):

-, Vyuctovani mzdovych nakladl za dobu u€asti zaméstnanct na odborném
rozvoji‘,

-, Vyuctovani vyplacenych ndhrad mezd zaméstnancl za dobu jejich uc¢asti na
odborném rozvoji“

-, Vyuctovani vzdélavacich aktivit (a dalSich doprovodnych naklad() za dobu
Gcasti zaméstnancu na odborném rozvoji — v ramci projektu ,Vzdélavejte se!”

4) Zaméstnavatel muze také zadat o DPH, pokud vSak nem(ze zadat o jeho
vraceni na FU.

5) Soucésti dokumentace odborného rozvoje zaméstnanci je zavérecny
protokol, ktery minimalné obsahuje seznam zaméstnancl, ktefi Uspésné
ukongili vzdélavani v ramci odborného rozvoje, informaci, zda se dosahlo
ocekavanych cil, a dale seznam zaméstnancl, ktefi odborny rozvoj
nedokoncili nebo ukoncili netuspésné, spolu s informaci o délce odborného
rozvoje (v hodinach), ktery absolvovali, a divodech pfipadného neluspéchu.
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5. Pravidla poskytovani p Fispévku a jeho jednotlivych sou €asti

5.1 Zpusob stanoveni p Fispévku podle rezimu ve Fejné podpory

PRIKLAD:

Zaméstnavatel predlozi Zadost s kalkulaci jedné vzdélavaci aktivity ve vysi (na dobu
6 mésicu):

1) ,Kurzovné* 2.300.000 K¢

2) Predpokladana vySe nahrad mzdovych nakladid/mezd uvedena v zadosti
600.000 K& (pfi 60 K&/hodina)

3) Predpokladana vySe nakladl na doprovodna opatfeni uvedena v zadosti (jizdni

vydaje, stravné, ubytovani) 100.000 K&
Pocet zapojenych zaméstnancu 100 zaméstnancu
Pocet hodin trvani vzdélavaci aktivity 100 hodin
Celkové néklady Cini tedy 3 000 000 Ké

a) rezim ,de minimis*__ (v souladu s nafizenim ES ¢&. 1998/2006 o pouziti ¢lankd 87 a
88 Smlouvy na podporu de minimis)

V rezimu de minimis (tj. podpory malého rozsahu) mize zaméstnavatel obdrzet
prispévek ve vysi 100%, pokud v poslednich tfech letech necerpal finan¢ni podporu
v rezimu de minimis . VySe podpory de minimis v obdobi 3 let nesmi prekrocit 200
tis. EUR (tj. dnes cca 5.600.000 KJ¢).

UP bude hradit vreZzimu de minimis 100% zam @&stnavatelem vynaloZenych
naklad G. UP tedy bud vréati zadost zaméstnavateli k ,pfepracovani, a to za Géelem
Upravy vySe predpokladanych nakladd (musi hradit 100%) nebo sjedna v dohodé o
poskytnuti pFispévku, ze uhradi zaméstnavateli 100% celkovych néakladd, ;.
maximalné 3 000 000 K¢&.

b) rezim ,do _€asného ramce" (v souladu se sdélenim Komise €. 2009/C 16/01 -
Pokyny spolecenstvi pro statni podporu na zachranu a restrukturalizaci podnikd v
obtizich)

V rezimu doéasného ramce mulze zameéstnavatel obdrzet prispévek ve vySi 100%,
pokud v poslednich tfech letech necerpal finanéni podporu v rezimu do€asného
ramce. VySe podpory do€asného ramce v obdobi 3 let nesmi prekrocit 500 000
EUR (tj. dnes cca 14 000 000 K¢).

UP bude hradit vrezimu do éasného ramce 100% zam éstnavatelem
vynalozenych néaklad . UP tedy bud vrati zadost zaméstnavateli k ,pfepracovani®, a
to za Ucelem Upravy vySe predpokladanych nakladd (musi hradit 100%) nebo sjedna
v dohodé o poskytnuti pfispévku, Ze uhradi zaméstnavateli 100% celkovych nakladu,
tj. maximalné 3 000 000 K¢.

c) rezim ,blokoveé vyjimky* (v souladu s ¢lankem 38 a 39 nafizeni ES ¢&. 800/2008 -
blokova vyjimka)
Pokud zaméstnavatel Cerpa podle blokové vyjimky (tedy nemlZze cerpat dle
pravidel de minimis) a podporu neuplatriuje pro znevyhodnéné zaméstnance:
-muUze obdrzet velky podnik az 60% z prokazanych nakladu, tj. 1.800.000 K¢&
(v pfipadé OZP 70%, tj. 2.100.000 K¢)
- mlGZe obdrzet stfedni podnik az 70% z prokazanych nakladd, tj. 2.100.000
K¢ (v pfipadé OZP 80%, tj. 2.400.000 K&
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-muUZe obdrzet maly podnik az 80% z prokdzanych nékladu, tj. 2.400.000 K& (u
malych podnikl je stejné procento i pro ZP).

Tab.: Maximalni intenzita ve ¥ejné podpory v rezimu blokové vyjimky na

vzd élavani
Obecné kurzy -
vzd élavani
. . zdravotn é
Subjekty Obecné kurzy postizenych a
znevyhodn énych
pracovnik G
Velké podniky v CR 60% 70%
Strfedni podniky 70% 80%
Malé podniky 0 0
(véetné mikropodniki) 80% 80%

Poznamka: Definice a priklady obecného vzdélavani, znevyhodnénych osob a
velikosti podniku viz Pfirucka D7 — Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ,
S.22-25 (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/desatero-op-1zz).

UP bude hradit v rezimu blokova vyjimka 60%, 70% ne  bo 80% zam &stnavatelem
vynalozenych néaklad . UP tedy bud vrati zadost zaméstnavateli k ,pfepracovani*, a
to za ucCelem Upravy vySe predpokladdanych nakladd (musi hradit 60%, 70% nebo
80%) nebo sjedna v dohodé o poskytnuti pfispévku, Zze uhradi zaméstnavateli 60%,
70% nebo 80% celkovych nakladd, tj. maximélné 1.800.000 K&, 2.100.000 K& nebo
2.400.000 K¢.

5.2 Prispévek na mzdu

Prispévek Ize poskytnout na thradu skute¢né vyplacenych mzdovych nakladd nebo
nadhrad mezd v€etné Eastky pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za
kazdou hodinu U ¢€asti zam éstnance na odborném rozvoji.

Jak bylo stanoveno, maximalni vySe p Fispévku na mzdové naklady nebo nahradu
mzdy zaméstnance Uucastniciho se odborného rozvoje muize c¢init 24 000 Ké
meésiéné, a to v p Fipadé, Ze se zameéstnanec U €astni odborného rozvoje po cely
mésic (v pfipadé, Ze se uéastni odborného rozvoje pouze po  €ast mésice,
stanovi se maximalni ¢éastka v pom érné vysi). Pocitaji se hodiny stravené pfi
vykonu pracovni doby (dle ZP), tedy véetné prestavek, ale bez prestavky na jidlo a
oddech.

5.3 Uhrada cestovnich nahrad
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V pfipadé, Ze se zaméstnanci budou Uc¢astnit odborného rozvoje mimo misto jejich
pravidelného pracovisté a odborny rozvoj bude uskuteChovan v_reZimu pracovni
cesty, budou uhrazeny zaméstnancim jizdni vydaje, stravné a vydaje na ubytovani
jimi vynalozené ve vysi podle § 156 a nasl. zakoniku prace, v pfipadé stravného
nejvySe vSak do limitu 300 Kd&/denné, v pfipadé ubytovani 1200 Ké/noc.
Zaméstnavatel musi vysvétlit, pro€ je nutné, aby vzdélavani bylo uskutecnéno
formou pracovni cesty.

V pripadé, Ze je odborny rozvoj realizovan mimo rezim pracovni cesty, jsou cestovni
nahrady zaméstnanci hrazeny na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, v pfipadé stravného nejvySe vSak do limitu 300 K&/denné, v pfipadé
ubytovani 1200 K¢&/noc. Zaméstnavatel musi vysvétlit, pro€ je nutné, aby vzdélavani
bylo uskute¢néno formou pracovni cesty.

Pro doloZeni vydaja, které zaméstnavatel vynaloZil na Uhradu cestovnich nahrad
zaméstnancl za dobu jejich Gcasti na odborném rozvoiji, je uréen vykaz ,Vyuctovani
vzdélavacich aktivit (a dalSich doprovodnych nakladd) za dobu G&asti zaméstnancu
na odborném rozvoji — v rdmci projektu ,Vzdélaveijte se!*?

5.4 Uhrada naklad G na vzd élavaci aktivity a doprovodna opat  Feni

Prispévek lze poskytnout na uUhradu nakladid zaméstnavatele vynaloZzenych na
zajisténi odborného rozvoje jeho zaméstnancl na Uzemi Ceské republiky.

Odborny rozvoj zaméstnancl zabezpeluje zafizeni, které dolozi opravnéni
k poskytovani vzdélavacich sluzeb (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho
rejstiiku nebo zfizovaci listiny), v pfipadé, Ze se jednd o akreditované vzdélavaci
programy (§ 108 z&kona o zaméstnanosti) doklad o akreditaci MSMT CR, MZ CR,
popfipadé jiného organu, nebo doklad, Zze mlze provadét rekvalifikace. Odborny
rozvoj zameéstnanct formou projektu ,Vzdélavejte se!* muze zaméstnavatel
zabezpecdit také svymi zaméstnanci nebo jinou fyzickou osobou. V tomto pfipadé
dolozi odbornou zpusobilost fyzické osoby zabezpecujici vzdélavani (napf. vyuéni
list, osvédcCeni lektora, instruktora, €i doloZzeni potfebné praxe pro danou oblast
vzdélavani). Zaméstnavatel doklada pravni ramec vzniku nakladu, stejné tak i jeho
Uhradu.

V pfipadé akreditovaného programu je dokladem o absolvovani odborného rozvoje
ziskané osvédceni (popf. jiny doklad), v pfipadé neakreditovaného zafizeni Ci
vzdélavani zabezpeCovaného zaméstnavatelem je dokladem potvrzeni o
absolvovani odborného rozvoje nebo napf. také prezencéni listina, pfipadné
osvédceni.

Je-li dokladem o Uuc€asti na odborném rozvoji osvédéeni o absolvovani casové
ohrani¢ené vzdélavaci aktivity a v jejim pribéhu dojde k obnoveni vyroby, dolozi
zaméstnavatel absolvovani ¢asti vzdélavaci aktivity ndhradnim zpusobem (napf.
prezenéni listinou Uc¢astnikd &i jinym dokladem o absolvovani poctu hodin).

2 Vyuziti sluzebniho-soukromého auta (autobusu apod.) je mozné, ale pouze v tom pfipadé, pokud
jsou naklady srovnatelné s vyuzitim vefejné dopravy. Druhou akceptovanou alternativou je absence
vhodnych spoju.
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V takovém pfipadé poskytne Gfad prace pomérnou ¢ast prispévku ve vysSi pomérné
¢asti sjednané ceny vzdélavaci aktivity (dle absolvovanych dni, hodin).

V pfipadé prfedpokladu opakovaného omezeni vyroby Ize uzavfit dodatek k dohodé
s prodlouZenim jeji platnosti, tj. s mozZnosti dokon&eni kurzu v delSim ¢asovém Useku
nebo dodatek se zménou ,zpusobu ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti“. Ufad
prace by vSak mél poskytovat pfispévek s pfihlédnutim k pfedpoklddanému terminu
obnovy vyroby tak, aby k t€émto situacim dochazelo v minimalni mife.

V pfipadé prfedCasného ukonceni vzdélavaci aktivity, jsou za uznatelné naklady
povazovany pouze skute¢né vynaloZzené naklady za jiz realizovanou ¢ast aktivity.
Zaméstnavatel tedy nese riziko nakladd na vzdélavaci aktivity, které nebyly
ukonéeny. Pro pfipad odstoupeni zaméstnance ze vzdélavani je zaméstnavatel
doporu€eno, aby uzaviel se zaméstnanci smlouvu o nakladech na vzdélavani (V
obou pfipadech jde o situace, kde neplati ustanoveni z pfedchozich tfi odstavcul).

Nabidka zabezpec€eni vzdélavacich sluzeb (v€etné ceny) je nedilnou pfilohou
Zadosti o pfispévek na Uhradu nakladd Ugasti zaméstnanct v projektu ,Vzdélavejte
se!“ a bude podkladem pro stanoveni nakladld na realizaci odborného rozvoje
zaméstnancl a pro sjednani vySe Uhrady nakladu na vzdélavani v ramci odborného
rozvoje v dohodé o odborném rozvoji zaméstnancl v rdmci projektu ,Vzdélavejte
sel”, uzaviené mezi Ufadem prace a zameéstnavatelem.

Pokud je odborny rozvoj realizovan v rezimu ,de minimis“, do nakladl Ize zahrnout
naklady na osobni ochranné prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a
ochranné napoje poskytované ucastnikim, naklady na pojiSténi odpovédnosti za
Skodu na zdravi U€astnikG odborného rozvoje po dobu Ucasti na vzdélavaci aktivité.
Naklady odpovidaji ndkladim uvedenym v 82 vyhlaSky 519/2004 Sb.). Tyto naklady
jsou realizovatelné pouze po dobu vzdélavaci aktivity.

V pfipadé, Ze zaméstnanec realizuje vzdélavani v ramci odborného rozvoje mimo
pracoviSté zaméstnavatele a vyZaduje to charakter vyuky, zaméstnavatel dolozi
pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi zaméstnance a pojisSténi pro pfipad Skody
zplsobené zaméstnancem, ktery se U€astni odborného rozvoje.
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